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ISO 26000 — Gesellschaftliche Verantwortung

Worum geht es?

Im Jahr 2005 beschloss die Internationale Standard Organisation (ISO) in Absprache mit der Internationalen
Arbeiterorganisation (IAQO) eine Richtlinie zur Definierung und fur die Umsetzung der Gesellschaftlichen Ver-
antwortung in Organisationen zu entwickeln. Bewusst wurde von Anfang an der Rahmen so gewahlt, dass nicht
nur Unternehmen, sondern alle Arten von Organisationen, wie NROs, Verwaltungen und Verbande, diese
Richtlinie anwenden kénnen. Neben den Kernthemen Arbeitsbedingungen und Menschenrechte wurden u.a.
auch der Umweltschutz, Konsumenten und das gesellschaftliche Umfeld miteinbezogen. Neben diesen Kern-
themen werden Prinzipien und fundamentale Praktiken, sowie die Integration in die Organisation unter Benut-
zung bestehender Management-Systeme und Initiativen, dargestellt.
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Die Richtlinie wird voraussichtlich im September 2010 in Kraft gesetzt. Ihre Bedeutung wird v.a. darin liegen,
als Orientierung und Ubergreifende Referenz fur die Entwicklung einer Strategie der Nachhaltigkeit und fur die
Integration verschiedener Ansatze der gesellschaftlichen Verantwortung (CSR) in Organisationen zu dienen.
Seit Beginn hat die Neosys an der Entwicklung der Richtlinie, u. a. als Vorsitzender des Schweizer Spiegel-
Komitees sowie als Mitglied der German Speaking Taskforce, mitgewirkt und ist jederzeit iber den Stand in-
formiert.

Unsere Dienstleitungen

Gerne stehen wir lhnen mit unserem profunden Know-how, sowie unserer langjahrigen Erfahrung und Pro-
zesskompetenz fir Beratung oder z.B. fir eine Analyse des Standes lhrer Organisation bzgl. ISO 26000 oder
fur die Entwicklung und Integration einer umfassenden CSR-Strategie auf der Basis dieser Richtlinie fiir lhre
Organisation zur Verfiigung.

Unsere aktuellen Referenzen finden sie auf unserer Homepage!
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